Puntos a
considerar

ROOTS 4 ION DE LA PAZ EN NUESTRAS COMUNIDADES

Introduccion

En los dltimos afios ha aumentado la importancia del valor de incentivar la paz y la
reconciliacién en el dmbito de la comunidad. Construccion de la paz en nuestras comunidades
trata temas claves que deben ser considerados cuando se incentiva la paz y la reconciliacién.
Estos temas han surgido de las experiencias de los asociados de Tearfund que han participado
en actividades de construccién de la paz en las comunidades. Los estudios de casos provienen
de asociados de Ruanda, Sudéfrica, Irlanda del Norte, Suddn, Bangladesh, India, Perd,
Republica de Sierra Leona y Colombia.

El objetivo de este manual es incentivar e inspirar a las organizaciones para que se den cuenta
del valor del desarrollo que considera el conflicto. Muchos de los estudios de casos son
ejemplos de un trabajo eficiente enfocado en el conflicto, mediante el cual las organizaciones
de asociados establecen iniciativas de construccién de la paz en respuesta a un conflicto
extenso. El trabajo se centré en la situacién de conflicto y fue de vital importancia. Sin
embargo, también es importante que todas las organizaciones, estén o no trabajando
actualmente en el contexto de un conflicto extenso, no dejen de lado su rol de pacificadores.
En un sentido secular, la construccién de la paz se puede relacionar con el 4rea de la
negociacién politica. Sin embargo, la Biblia nos dice que todos los cristianos son
pacificadores, por lo tanto la construccién de la paz y la reconciliacién deberfan ser parte de
nuestro ministerio diario. Por lo tanto, de esto se trata el desarrollo que considera el conflicto;
de incorporar la construccién de la paz a cualquier tipo de trabajo de desarrollo que hagamos.
Los puntos de aprendizaje experimentados por los asociados son tan utiles para las
organizaciones que desean considerar el conflicto como lo son para aquéllas que requieren un

trabajo centrado en el conflicto.

En primer lugar, este manual considera la teorfa del conflicto y la reconciliacién proporcionando
la base biblica para participar en la construccién de la paz. Luego, describe los puntos de
aprendizaje experimentados por los asociados de Tearfund que se deberfan considerar al
incentivar la paz y la reconciliacién. También contiene muchas ideas précticas de iniciativas

de paz y reconciliacién.

cPara quién es este manual ROOTS?

Construccion de la paz en nuestras comunidades es para todos los que estén interesados en leer y
refleccionar sobre los puntos de aprendizaje experimentados por los asociados de Tearfund al

incentivar la paz y la reconciliacién.

»  Sisu organizacién ya estd incentivando la paz y la reconciliacién serfa ttil que piense en la

posibilidad de considerar otros temas o llevar a cabo otras actividades.
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»  Si su organizacién ha tenido oportunidades de incentivar la paz y la reconciliacién, pero
no estd segura de cémo tomar parte, este manual le ayudard a pensar sobre los temas que

podria necesitar estudiar y las opciones que podria considerar.

= Si su organizacién actualmente no ve la necesidad de incorporar la paz y la reconciliacién
en su trabajo, este manual le ayudard a pensar en la importancia del desarrollo que considera
el conflicto. Probablemente se enfrentard con futuras situaciones de conflicto, que pueden
ser violentas, o tensiones en menor grado sobre un proyecto comunitario. Los puntos de
aprendizaje de este manual se aplican, tanto a este tipo de tensiones como a las situaciones

de conflictos mayores.

Como usar este manual

Simplemente podria leer Construccion de la paz en nuestras comunidades sin examinar las
preguntas de reflexién. Sin embargo, creemos que serfa mds util analizar el manual con otras
personas tomdndose su tiempo para reflexionar sobre los diferentes temas. El manual esta

dividido en secciones cortas de modo que se pueda analizar durante varias sesiones:

= LAS SECCIONES 1 y 2 consideran la teorfa del conflicto y la reconciliacién. Sugerimos que
lea estas secciones en forma individual y luego las analice con otras personas para
asegurarse de que comprendi6 la teorfa. En LA SECCION 2 hemos incluido estudios
biblicos de grupo como una ayuda para reflexionar sobre los principios biblicos.

= En LA SECCION 3 hay estudios de caso de los asociados de Tearfund que le ayudarén a ver
c6mo funcionan los puntos de aprendizaje en la prictica. Esperamos que éstos le den ideas
para posibles iniciativas que desee tomar. Después de los estudios de caso hay algunas
preguntas de reflexién que le ayudardn a pensar cémo cada punto de aprendizaje se relaciona
con su situacién local.

» Es importante dedicar tiempo a LA SECCION 4. La revisién de lo aprendido le ayudard a
considerar si su organizacién podria participar en incentivar la reconciliacién. El plan de

accién es una ayuda para saber cémo ponerlo en prictica.

m En LA SECCION 5 hay una lista de las publicaciones y sitios web que podrian serle ttiles si

le interesa saber mds sobre la construccién de la paz y la reconciliacién.
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